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Se connecter pour la premiere fois
a la plateforme de formation

1- Pour vous connecter a vot
(8 https://mogaia.modjorh.fr/login/index.php

pide, placez vos favoris ici dans la barre des Favoris. Gérer les favoris maintenant

Renseignez votre nom d’utilisateur
et votre mot de passe temporaire.

Ces informations vous ont été
envoyées par mail.

2- Changez votre mot de passe

re plateforme de formation MOGAIA.
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Rendez-vous a I'adresse

https://mogaia.modjorh.fr

LE MANAGER & RH AUGMENTE
Nom d'utilisateur

Mot de passe

Connexion

Mot de passe perdu ?

Francais (fr) v Avis relatif aux cookies

Accusil  Mes formations  Aide

Preférences / Changer le mot de passe

LD

W Message persannel

Laure DINATEUR

Vous devez changer vatre mot de passe pour continuer

Changer le mot de passe

Nom d'utilisateur laure.dinateur

Le mot de passe doit comporter au mains 8 caractére(s), au moi

au moins 1 caractérels) spéciaus tels que *, - ou ¥

Mot de passe actuel
Mouvesu mot de passe
NoUvesl mot de passe (4 nouveau)

o

Décennecter de toutes les autres sessions de navigateur @

Enregistrer

© requis

& In

m e e N

D

3 Vous devez changer votre mot
| de passe temporaire

L

ins 1 chiffres), au mains 1 minuscule(s), au moins 1 majuseule(s)

Entrez le mot de passe regu par mail

Entrez votre nouveau mot de passe
respectant la contrainte de :
8 caracteres

4 Enregistrez
les modifications
et continuez

[ )

e 1 chiffre au moins

¢ 1 minuscule au moins

e 1 majuscule au moins

e 1 caractere spécial au moins
comme par exemple :*,#=+3%} |.[

Préférences / Changer le mot de passe

LD Laure DINATEUR ® Message personnel

Le mot de passe a été changé
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Vous étes connecté ! Accédez a votre espace de formation

Accueil Mes formations ~ Aide
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Moga IA
Accédez a vos
espaces de formation
depuis le menu ou

la page d’accueil.

Bienvenue sur Moga IA

Moga IA est une plateforme en ligne pour accompagner les Dirigeants et
Thématiques RH.

Bonne formation & vous,

L'équipe de Modjo RH
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Mes formations

L4

Les bon réflexes RH en cas

>

d'accident du travail

3- Votre espace de formation

X

Les bon réflexes RH en cas d'acc

v Général

A gauche, le
bandeau de
navigation
vous permet
d’accéder
directement a
une ressource
ou une activité.

Message d'accueil Cours  Participants  Notes

Le forum pour échanger avec vo.
Annonces
v On commence ?

P e Bonjour Laura Tatouille.

o

Programme de la formation
Présentez-vous |
Glossaire de la formation

V. Seance 1 Vaccldent de travall - () Le forum pour échang 6 > formatrice et entre vous

»e 9 Retrouvez votre

profil utilisateur
et vos préférences

Managers sur Iensemble des

Vous avez accés ici a la partie formation, vous trouverez toutes les formations proposées au catalogue de Modjo
RH. Pour plus d'informations sur nos équipes, n'hésitez pas & consulter notre site ici.
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ident du travail
Progression

7 MAINTENANT

Accessibilité
A+ 3

)
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Lancer ATbar

Bienvenue dans votre formation “Les bon réflexes RH en cas d'accident du travail" !
Actuellement, vous avez 0 % terminé de la formation.

A

| (toujours ?)

Objectif : Objectif : (copie) (copie) )
(=) Annonces

Avant de commencer x" Testez ...

Avant de Testez vos connaissanc.

[e]

1- Quiz d'entrée - Evaluation de..
# Bravo pour votre participatio.

Ressources et activités (copie)

et activités

Cliguez sur le titre
d’une séance pour
accéder aux ressources

A droite, le bloc
Accessibilité
permet aux

associées. personnes

O Les conséquences d'un accident ...

O 3-Synthése

4- Consultez les ressources et activité

Ressources et activités
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Les conséquences d'un accident du travail : saurez-vous bien les associer ?

Cliguez sur le
titre de I'élément
pour y accéder.

D 3- Synthése PDF

@ 2- Document du cours a consulter PDF

Maintenant que vous en savez un peu plus, n‘hésitez pas & commencer ou continue

1
O

a1 en situation
de handicap visuel
d’adapter

I'affichage a leur

vue.
S
_/
Progression
” MAINTENANT
+ Terminé

@

ur la barre pour

Marquer comme terminé

Ac ssibilité
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Une fois que vous avez réalisé |'activité ou
consulté la ressource cliquez sur Marquer
comme terminé. Cela vous permet de suivre
votre niveau d’avancement dans la formation.

Marquer comme terminé

La barre de Progression permet de voir votre
avancement global. Les barres vertes indiquent
ce qui a déja été réalisé et les barres bleues
indiguent ce qui rester a réaliser.




