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“‘ BN Recruter sans discriminer

Formation obligatoire
selon votre effectif

Quels sont les objectifs pédagogiques ?
Identifier les bases |égales de la non-discrimination dans le recrutement.

Intégrer le principe de non-discrimination dans le processus de
recrutement et éviter le contentieux.

Réaliser des entretiens de recrutement objectifs.

Qui est concerné ?

6%"" f. ﬁ 1' ‘ AP Tout professionnel en situation actuelle ou
: l. /ﬂh\\

. future de recruter.
3.5 heures A distance entre mai et décembre 2025
+ 1h de debrief A Nantes : le 12/06/25, 24/09/25
un mois apreés A Paris : 26/05/25, 27/11/25
la formation Ou chez vous, selon vos disponibilités

Un questionnaire de positionnement et d'attentes sera transmis.

Les criteres prohibés par la loi.

Les enjeux pour I'entreprise et les acteurs concernés.
Techniques de rédaction d’une offre d’emploi non discriminante.
Grilles et outils d’évaluation pour garantir I'équité.

Cas pratiques : identifier les biais inconscients.

Un debrief collectif en ligne par petits groupes de 6 professionnels maximum.
+ évaluation en ligne sous forme d'un quizz.

Programme de formation




