
Décrire le rôle stratégique du tandem RH & Managers

Identifier les bénéfices d'une collaboration RH & Managers efficace pour 
l'entreprise, la direction, les managers, les collaborateurs et parties 
prenantes. 

Prendre pleinement sa capacité décisionnelle en matière de RH.

Quels sont les objectifs pédagogiques ? 

Qui est concerné ? 
Tout professionnel en situation actuelle ou 
future de management d'équipe.
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Main dans la main

3.5 heures 
+ 1h de debrief 
un mois après 
la formation

A distance entre mai et décembre 2025
A Nantes : 11/06/25, 23/09/25
A Cherbourg : 23/05/25, 26/11/25
Ou chez vous, selon vos disponibilités

Programme

Un questionnaire de positionnement et d'attentes sera transmis.
AVANT

PENDANT
Les enjeux du tandem RH-Manager.
L'évolution du rôle des RH et leur champ d'intervention.
De la stratégie de l'entreprise au diagnostic stratégique  RH.
Les enjeux RH et managériaux actuels.
La prise de décision RH avec une méthode simple et efficace.
Les parties prenantes internes et externes en RH.

APRES
Un debrief collectif en ligne par petits groupes de 6 professionnels maximum.
+ évaluation en ligne sous forme d'un quizz.

Marjorie PIGAUX
Dirigeante et DRH 

20 ans d’expérience en RH 
et digitalisation de la formation

Un format court et des ressources disponibles 24/24, 
7/7 sur notre plateforme en ligne Moga IA

Vidéos pédagogiques / Cas pratiques interactifs / Supports téléchargeables

Modjo RH
34 rue de la fuie
44320 Frossay
bonjour@modjorh.fr
Tél. : 02 72 45 00 93

Siret : 948 469 317 00010
N° DA : 52441170544

Inscription individuelle : 390 € H.T. en ligne ou en présentiel
Tarif pour les frais pédagogiques en intra : 1 390 € H.T.


