Modjo RH Bénédicte BROSSOLLET K
bonjour@modjorh.fr : B

p Formatrice en management
Tél.: 0272 45 00 93 25 ans d’expérience en management et
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE Siret : 948 469 317 00010 pédagogie P

Quels sont les objectifs pédagogiques ?

professionnel.
Acquérir une méthode structurée pour conduire un entretien efficace.

Savoir construire des plans d'actions pertinents.

Qui est concerné ?

%‘“ f. "l? AP Tout professionnel en situation actuelle ou
’n\ h A l. /ﬂh future de management d'équipe.
3.5 heures A distance entre mai et décembre 2025
+ 1h de debrief A Nantes :17/06/25, 10/10/25
un Mois apres A Paris : 04/07/25,12/09/25
la formation Ou chez vous, selon vos disponibilités
Programme

Un questionnaire de positionnement et d'attentes sera transmis.

Différences entre entretien professionnel et entretien d’évaluation.
La notion de carriére et d'évolution professionnelle.

Les différents dispositifs de la formation professionnelle et de
professionnalisation.

Le réle des acteurs internes et externes.

Un debrief collectif en ligne par petits groupes de 6 professionnels maximum.
+ évaluation en ligne sous forme d'un quizz.

Programme de formation

™

L'entretien professionnel

Maitriser les obligations |égales et conventionnelles autour de I'entretien



